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Un engagement tripartite
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Tous les niveaux de formation
Jeunes de moins de 30 ans
Toutes les entreprises si adhérentes a un OPCO



La remuneration

18-20ans 21ans-25ans | 26 ans a 29 ans révolus
révolus révolus

43% du SMIC  53% du SMIC
1% année 668,47 € ou du
minimum
conventionn
el
823,093 € SMIC ou minimum
conventionnel

Qu'est-ce que

(CRIPLUCEULEVSEPENEE 519 du SMIC  61% du SMIC

. 1 554,58 €
I/ : .
'apprentissage ? |  amée/pcGa)Licence 792,84 € s
générale [ Licence e
professiongggeG/ Master 2 / aemEs
: el
948,29 €

67% du SMIC  78% du SMIC
1 041,57 € ou du
minimum
conventionn
el
1212,57 €

3éme année
(Licence générale /| DCG 3)

o CFA ¥ Universite Le Smic horaire brut est de 10,25 euros en 2021
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L'aide aux employeurs

- #1 jeune # 1 solution

- Aide de |'Etat |
+ ,000€ POUr un apprent

i maleur
.8000€ pourun apprent! €
.o ot mensualisee

mineur

: 12ide UNIQ e 3 o O
.cuspend! ' S%a
employe’ -
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L'aide aux employeurs

Apprenti majeur

1ere Année de Bachelor: 43% smic - 668,47 €/mois
Cout résiduel apres I'aide de I'Etat : o€

s €
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Pour lI'apprenti

*Double statut :
etudiant et salarie de

Pour lI'entreprise

I'entreprise ! * Dynamise les

- Enrichissement de la Sl RI=E
formation par une * Transmission de
reelle experience compétences

professionnelle professionnelles

- Aucun frais a payer .
Pay * Transmission de

olU[ge[Ve]Nelsle][[@M ' * Developpe des compétences

'apprentissage ? CO";Pét_encesu transversales ou
nn :
professionnelles et cofts-skills

transversales , :
necessaires au

. MellleL_Jre Insertion meétier exercé
professionnelle
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Temps de travail
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Pour lI'apprenti

*Double statut :
etudiant et salarie de
I'entreprise !

Pour l'entreprise

*Enrichissement de |la .
- Dynamise les

formation par une

réelle expérience €quipes
professionnelle * Transmission de
* Aucun frais a payer compeétences
Pourquoi choisir [P CEE professionnelles
'apprentissage ? [BCEIYELCUEEE * Transmission de
professionnelles et compétences
transversales transversales
* Meilleure insertion neécessaires au
prOfESSionneue métier exercé
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Contribution unique
M Pour toutes les
entreprises

Formation Continue
+ Apprentissage

| M Prise en charge
Collecte OPCO de la formation par
I’'OPCO - IDCC
2021
| MPas de reste a
Fonds mutualisés charge
| M Dépot du contrat
: : d’apprentissage:
0 TSR France Compétences PP g .
Régulateur M Mandat possible
au CFA Descartes
Collecte URSAFF M Signature
2022 convention de

A formation
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Eligibilité
du Maitre

d'apprentissage
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Possibilite 1

Etre titulaire d'un
diplome relevant du
méme niveau et
domaine
professionnel que
I'apprenti

+

justifier d'z annee

d’activite
professionnelle en
relation avec la
formation visee

OU

Possibilite 2

Justifier d'une
experience
professionnelle
de 2 ans en
relation avec le
diplome prepare
par I'apprenti

2 apprentis maximum



Accompagner le jeune
Proposer des situations
d‘apprentissage

Role Contribuer a I'acquisition des

du Maitre compétences nécessaires a
I'obtention du titre ou du

d'apprentissage diplome préparg, en liaison Le chef de
avec le CFA 'entreprise ou
un salariée

ne-
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TAXE D’APPRENTISSAGE 2021
13%

Soutenez I’Université Gustave Eiffel

Soutenez les apprentis avec le solde de votre taxe d'apprentissage
avant le 31 mai 2021

Don en nature au CFA Descartes

https://www.cfadescartes.fr/entreprises/financement-formation-
apprentissage/



http://x0kyz.mjt.lu/nl2/x0kyz/5r7mo.html?m=AG4AAGoyiegAAAAAAAAAAAADRooAAAAAAWMAAAAAAA1_rgBgWwj28_SC43UqRS-Oq-MwaEpCrAANcUo&b=b9d0b5be&e=dd9a59c3&x=RMuHwPVVfGxM-A_QUyjSDL3gGisDVD-3BNsgvQUSe9c
https://www.cfadescartes.fr/entreprises/financement-formation-apprentissage/
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CFA Descartes
www.cfadescartes.fr
relation.entreprises@cfadescartes.fr
maformation@descartes-competences.fr
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